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Indicador 

Cumplimiento
Cargo Participantes Instructor Nombre Instructor

Eje Temático Fuente Nombre de la capacitación Objetivo de la capacitación Temario
Fecha 

Programada

Fecha de 

realización

% Cumplimiento 

Programa 

Capacitación

Cargo de colaboradores 

participantes

Competencia 

del entrenador 

(interno o 

externo)

Quien realizó la 

Capacitación Y/O 

Entrenamiento (Interno 

o Externo)

Gestión estadística

Afianzar el uso de información 

estadística para el fortalecimiento de la 

gestión.

La generación, procesamiento, reporte o 

difusión de información estadística

Analítica de datos y Big Data

MARZO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0%
Líderes de los 

procesos.

Profesional 

experto
Estadística

Innovación herramienta de gestión 

(Click Up)

Capacitar y entrenar a los líderes de los 

procesos en uso de herramienta 

tecnológica para el mejoramiento de la 

gestión.

Gestión del conocimiento, software de gestión 

(Click up)
FEBRERO 16/02/2022 100%

Líderes de los 

procesos.

Profesional 

experto
Calidad y SST

Afiliación por oficio población pobre 

no asegurada

Entrenar al personal para realizar 

afiliación por oficio de población pobre 

no asegurada.

* Plataforma mi seguridad social

* Instructivo de afiliación

* Ejercicio práctico de afiliación.

ENERO  27/01/22 100% Personal facturación
Profesional 

experto
Calidad y SST

Política de Seguridad del Paciente y 

principales riesgos en la atención

Crear cultura de prevención y seguridad 

en la institución.

Política y Programa de Seguridad del 

Paciente.

Estrategias seguridad del paciente.

Lavado de manos.

Gestión de riesgos en atención en salud.

MARZO 31/03/2022 100% Todo el personal
Profesional 

experto
SOGCS

Buenas prácticas seguridad del 

paciente

Socialización al personal en buenas 

prácticas para garantizar la seguridad 

del paciente.

Buenas prácticas seguridad del paciente.

Evaluación de conocimientos.
MARZO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Personal asistencial
Profesional 

experto
SOGCS

Socialización Política Gestión 

Documental

Socializar y fortalecer la gestión 

documental en la institución.

Tablas de retención documental y proceso de 

transferencias documentales.
ENERO

Se realizó el 

23/03/22
100% Todo el personal

Personal 

experto
Archivo

Capacitación Organización  y 

Conservación Documental 

Socializar y fortalecer la gestión 

documental en la institución.

Tablas de retención documental y proceso de 

transferencias documentales.
FEBRERO

Se realizó el 

23/03/22
100% Todo el personal

Personal 

experto
Archivo

Capacitación del manejo de la 

ventanilla única. 

Socializar y fortalecer la gestión 

documental en la institución.
Procedimiento ventanilla única. MARZO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Todo el personal
Personal 

experto
Archivo

Modelo Integral de Servicio al 

Ciudadano - MISC

General competencias para la 

implementación y fortalecimiento del 

MISC.

* MISC

* Proceso implementación MISC
FEBRERO

La funcionaria  

del SIAU realizó 

de manera 

virtual esta 

capacitación el 

día 17/02/2022

100%
Líderes de los 

procesos.

Profesional 

experto
SIAU

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión

Capacitación continua Radio 

protección

Sensibilizar al personal de rayos X en 

riesgo eléctrico y controles aplicables.
* Radio protección ENERO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Personal Rayos X
Profesional 

experto
Calidad y SST

2. Creación del Valor 

Público

Dimensión Gestión del 

Conocimiento

5. Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Política de Gestión 

Documental

Política de Seguridad del 

Paciente

1. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión

Cronograma CapacitaciónContenido de la Capacitación
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entrenador (interno o 
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Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión

Entrenamiento continuado brigada de 

emergencias - Sesión 1

Formación continua a  brigada de 

emergencias.

* Funciones y responsabilidades

* Normatividad aplicable

* Inspecciones botiquines y elementos 

emergencias

* Evacuación

MARZO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Brigadistas
Profesional 

experto
Calidad y SST

Riesgo biológico
Sensibilizar al personal en que es riesgo 

biológico y controles existentes.

* Definición de riesgo biológico y controles 

establecidos.

* Manual de bioseguridad

* Medidas bioseguridad COVID-19

FEBRERO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Todo el personal
Especialista 

en SST
Calidad y SST

Identificación de riesgos, normas de 

seguridad y autocuidado (incluido uso 

y mtto de EPP y uso herramientas 

manuales de forma segura)

Despertar compromiso en el personal 

en el cumplimiento de normas de 

seguridad y detección de riesgos.

Normas de seguridad establecidas MARZO

No se realizó. 

Queda pte para 

el siguiente 

trimestre

0% Todo el personal
Especialista 

en SST
Calidad y SST

Cronograma Capacitación

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión

Dr.  FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION  ESE

31 DE MARZO DEL 2022

5. Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Contenido de la Capacitación
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